 Mokymo ir kompetencijų  ugdymo programa ,,LIEPTAS“
Savižudybės rizikos ženklų atpažinimas, vertinimas ir veiksmingas  reagavimas
Tikslinė dalyvių grupė:   bet kuris pilnametis asmuo. Prioritetas teikiamas gyventojams, kurie savo darbinėje veikloje gali dažniau susidurti su savižudybės grėsmėje esančiu asmeniu (seniūnai, seniūnaičiai, bendruomenių lyderiai, policininkai, ugniagesiai gelbėtojai, viešojo transporto vairuotojai, kirpėjai, barmenai, užimtumo tarnybos ir kitų valstybės ir savivaldybių įstaigų tarnautojai, mokytojai, neformalių būrelių vadovai ir kt.).  
Programos trukmė: 4 akad. val. 

Darbo forma: teoriniai – praktiniai mokymai
Dalyvių skaičius grupėje: 20-25dalyviai
Programos rengėjai: EuroPSY sertifikuotos psichologės klinikinėje ir sveikatos srityse prof.dr. Nida Žemaitienė, Valija Šap
Programos paskirtis, tikslai ir numatomi rezultatai
1. 1. Tobulinimo programos pagrindimas ir paskirtis
Tyrimai rodo, kad  8 iš 10 asmenų, galvojančių apie savižudybę, aplinkiniams palieka tiesioginius ar netiesioginius ženklus apie tai, kaip jie jautėsi. Dėl šios priežasties ne tik sveikatos priežiūros specialistai, bet ir bendruomenių nariai  ar bet kurie kiti asmenys, savo darbe ar aplinkoje galintys susidurti su savižudybės grėsme, turėtų gebėti atpažinti  savižudybės grėsmę, atsižvelgti į savižudiškų veiksmų tikimybę bei suteikti būtinąją emocinę paramą. Taip pat labai svarbu, kad šalia savižudybės grėsmėje esančio asmens atsidūręs specialistas taptų savotišku „lieptu“, susiejančiu jį su tolimesne pagalba. 

Savižudybės grėsmė yra laikina. Todėl savižudybių prevencijos požiūriu, gebėjimas tinkamai reaguoti ją pastebėjus, yra būtina kiekvieno su žmonėmis dirbančio specialisto kompetencija. 
Ši programa gali būti taikoma bet kurių suaugusių asmenų būtinųjų savižudybių prevencijos kompetencijų ugdymui. 

Šios programos tikslas ugdyti gebėjimą atpažinti savižudybės grėsmę, veiksmingai reaguoti ir nukreipti/susieti asmenį su pagalba. 

1.2. Programos tikslas ir uždaviniai
Programos tikslas: ugdyti gebėjimą atpažinti savižudybės grėsmę, veiksmingai reaguoti ir susieti savižudybės grėsmę patiriantį asmenį su pagalba. 
Uždaviniai:

· Ugdyti gebėjimą atpažinti savižudybės grėsmės ženklus bei numatyti savižudiškų veiksmų tikimybę.  

· Ugdyti gebėjimus užmegzti kontaktą, išklausyti ir empatiškai reaguoti; 
· Lavinti gebėjimus diskutuoti apie įvairias pagalbos alternatyvas, priimti sprendimus bei susieti savižudybės grėsme pasižymintį asmenį su pagalba.

· Prisidėti prie savižudybių stigmatizacijos mažinimo ir savižudybių prevencijai nepalankių nuostatų keitimo.    
1.3. Programos siekiniai ir laukiami rezultatai
Mokymų dalyviai sužinos: savižudybės grėsmės ženklus, labiausiai paplitusius klaidingus įsitikinimus apie savižudybę, juos paneigiančius mokslinius faktus, pirmos emocinės pagalbos principus savižudybės grėsmės atveju. 

Mokymų dalyviai išmoks ir gebės: užmegzti pokalbį su emocinių sunkumų  slegiamu asmeniu, aktyviai klausyti, atliepti į pašnekovo jausmus, numatyti savižudiškų veiksmų tikimybę, aptarti asmens poreikius atitinkančias pagalbos galimybes ir susieti su pagalba.
2. Tobulinimo programos sandara
2.1. Tobulinimo planas

	Eil. Nr.
	Dalyko/temos pavadinimas
	Valandų skaičius

	
	
	Iš viso 
	Teoriniam

mokymui
	Praktiniam

mokymui

	1.
	Savižudybės grėsmės ženklai, pirmosios emocinės pagalbos svarba ir uždaviniai.
	0,5
	-
	0,5

	2.
	Faktai ir mitai apie savižudybes ir savižudybių prevencijos uždavinius.
	 1,5
	0,5
	1

	3.
	Kontakto užmezgimo, išklausymo ir pagalbos teikimo (nukreipimo) situacijų modeliavimas
	 1,5
	
	1,5

	4.
	Žinių vertinimas
	0,5
	
	0,5

	
	Iš viso:
	4
	0,5
	3,5


2.2. Tobulinimo turinys (temų aprašymas)
2.2.1. Mokymo (-si) metodai
Teoriniam mokymui: paskaita, diskusija, video medžiaga. 
Praktiniam mokymui:  individualių ir grupinių užduočių sprendimas, teksto analizė ir aptarimas, situacijų modeliavimas, diskusija.
 2.2.2. Vertinimas – 0,5 val. 
Vertinimui atlikti naudojamas sudarytas klausimynas, kuriame yra pateikti atviro ir uždaro tipo klausimai. Vertinimas atliekamas mokymų dalyviams pildant žinių vertinimo klausimyną prieš ir po mokymų. Programos  autoriai vykdo apklausą ne rečiau kaip  kas dešimtoje mokymų dalyvių grupėje, atlieka apklausos duomenų analizę ir  į tai atsižvelgdami  tobulina programos kokybę.


Dalyviams, išklausiusiems mokymo programą,  išduodami įgytas žinias ir įgūdžius patvirtinantys pažymėjimai.
3. Materialieji ir metodiniai ištekliai
3.1. Materialieji ištekliai
Teoriniam mokymui: projektorius, kompiuteris;
Praktiniam mokymui: projektorius, kompiuteris, konferencinis stovas ir bloknotas, popierius, spalvoti markeriai.

3.2. Metodiniai ištekliai


Papildomos literatūros šaltinių sąrašas:
1. Psychological first aid: Guide for field workers, WHO, 2011 (http://www.who.int/mental_health/publications/guide_field_workers/en/).
2. Savižudybė darbe: postvencijos gairės vadovams. Vilnius, 2017. (Versta iš: Carson J Spencer Foundation, Crisis Care Network, National Action Alliance for Suicide Prevention and American Association of Suicidology (2013). A Manager’s Guide to Suicide Postvention in the Workplace: 10 Action Steps for Dealing with the Aftermath of Suicide. Denver, CO: Carson J Spencer Foundation.
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