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BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR
INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ 2025 M. PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Birštono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa (toliau – Programa) siekiama didinti jaunimo užimtumą vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, ir skatinti pagalbą jauniems žmonėms įsidarbinant, sudarant galimybes įgyti patirties bei lengviau integruotis į darbo rinką.
2. Programos vykdymo terminas – ne ilgiau kaip 2 (du) mėnesiai, ne ugdymo proceso metu, einamųjų metų birželio–rugpjūčio mėnesiais. 
3. [bookmark: _Hlk195616052]Programa įgyvendinama Birštono savivaldybės biudžeto lėšomis iš jaunimo veiklai skirtų lėšų. Programa gali būti finansuojama ir kitų finansavimo šaltinių lėšomis.
4. Programos dalyvis – darbdavys, įdarbinantis 14–19 metų amžiaus asmenį (toliau – jaunuolis).
5. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

[bookmark: _Hlk195615210]6. Programos tikslas – sudaryti palankias sąlygas kokybiškam jaunimo užimtumui vasaros atostogų metu (birželio–rugpjūčio mėnesiais) Birštono savivaldybėje ir padėti jauniems žmonėms integruotis į darbo rinką.
7. Programos uždaviniai:
7.1. skatinti jaunimo motyvaciją vasaros atostogų metu rinktis sezoninį darbą, kaip prasmingą užimtumo formą;
7.2. sudaryti sąlygas jaunuoliams įgyti darbo patirties ir lengviau įsilieti į darbo rinką;
7.3. skatinti darbdavius įdarbinti jaunimą, kompensuojant dalį su darbo vietos išlaikymu susijusių išlaidų pagal  Programoje nustatytą tvarką;
7.4. stiprinti jaunimo profesinį orientavimą, teikiant pagalbą ir palaikymą darbo vietoje.
III SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI
8. Programoje gali dalyvauti darbdaviai:
8.1. Lietuvos Respublikoje įsteigti juridiniai asmenys, kurių buveinė yra registruota Birštono savivaldybėje ir veiklą vykdo Birštono savivaldybės teritorijoje (įskaitant savivaldybės įstaigas, nevyriausybines organizacijas ir kt.);
8.2. fiziniai asmenys, kurie verčiasi individualia veikla ir veiklą vykdo Birštono savivaldybės teritorijoje.
9. Programoje dalyvaujantys darbdaviai gali įdarbinti 14–19 metų  jaunuolius, kurie:
[bookmark: _Hlk195615584]9.1. deklaravę gyvenamąją vietą Birštono savivaldybėje;
9.2. mokosi Birštono gimnazijoje.

IV SKYRIUS
DALYVAVIMAS PROGRAMOJE IR JOS ĮGYVENDINIMAS

10. Birštono savivaldybės administracijai paskelbus kvietimą dalyvauti Programoje, suinteresuotas darbdavys (toliau – Programos dalyvis), per kvietime nurodytą laikotarpį, užpildo Birštono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką paraiškos formą (toliau – Paraiška) (priedas Nr. 1), kurią pateikia Birštono savivaldybės administracijai el. paštu sekretore@birstonas.lt arba tiesioginiu būdu Birštono savivaldybės administracijos Jaunimo reikalų koordinatoriui (Jaunimo g. 2, Birštonas, 309 kab.). 
11. Kartu su paraiška pateikiamas jaunuolio sutikimas dėl asmens duomenų tvarkymo (Priedas Nr. 2) bei vieno iš tėvų ar globėjų rašytinis sutikimas (laisva forma), leidžiantis dirbti – tuo atveju, jeigu jaunuoliui mažiau nei 16 metų.
12. Darbdavių ir jaunuolių dalyvavimo Programoje vertinimas vyksta tokia tvarka:
12.1. dokumentai priimami einamųjų metų nuo gegužės 30 d. iki birželio 13 d. Paraiškos paskutinė registravimo diena – birželio 14 d.;
12.2. Birštono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius (toliau – JRK) – atsakingas už gautų dokumentų atitikimą reikalavimams;
12.3. JRK teikia Administracijos direktoriui Programos dalyvių (darbdavių) sąrašą, kuris tvirtinamas Administracijos direktoriaus įsakymu dėl darbo išlaidų kompensacijos skyrimo;
12.4. jei paraiškų dalyvauti Programoje pateikiama daugiau nei skirta finansavimo, prioritetas teikiamas tiems darbdaviams, kurie Paraiškas ir visus reikiamus dokumentus pateikė anksčiausiai (atsižvelgiant į registracijos datą ir laiką);
12.5. Programos dalyviai apie skirtą/neskirtą finansinę paramą darbo vietai kompensuoti, informuojami elektroniniu paštu.

V SKYRIUS
DARBO IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO  IR ATSISKAITYMO TVARKA

13. Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jaunuolį lėšos kompensuojamos šia tvarka:
13.1. kai įdarbinamas jaunuolis visa darbo laiko norma, kompensuojama ne daugiau kaip 400 eurų už kiekvieną mėnesį;
13.2. galimas maksimalus darbo išlaidų kompensacijos dydis Programos vykdymo laikotarpiu  – 800 eurų;
13.3. kai jaunuolis dirba ne visu darbo krūviu, darbo išlaidų kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal faktiškai išdirbtas valandas; 
13.4. jaunuolis turi būti išdirbęs ne mažiau kaip 10 (dešimt) darbo dienų;
13.5. kompensuojamos darbo išlaidos turi būti patirtos birželio–rugpjūčio mėnesiais;
13.6. vienam darbdaviui gali būti kompensuojama ne daugiau kaip už 2 (du) įdarbintus jaunuolius.
14. Programos lėšomis negali būti finansuojami atvejai, kai:
14.1. jaunuolis buvo įsidarbinęs darbovietėje ugdymo proceso metu. Už ugdymo proceso metu dirbtas dienas darbo išlaidų kompensacija negali būti mokama, šios dienos išskaičiuojamos iš kompensuojamos sumos;
14.2. darbdavys ir jaunuolis turi artimus giminystės ryšius;
14.3. darbdavys, turi mokestinių prievolių įsiskolinimų;
14.4. nekompensuojamos patirtos darbo išlaidos už viršvalandžius, atostoginius, nedarbingumą, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, už darbą poilsio ir švenčių dienomis.
15. Dalyvaudamas Programoje darbdavys įsipareigoja:
15.1. sudaryti su jaunuoliu darbo sutartį, atitinkančią galiojančius teisės aktus;
15.2. įdarbinant 14–18 metų asmenis, laikytis Lietuvos Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių nepilnamečių įdarbinimą;
15.3. užtikrinti įdarbinamajam asmeniui teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
15.4. laiku mokėti darbo sutartyje nustatytą darbo užmokestį;
15.5. tinkamai apskaičiuoti ir sumokėti visus su darbo santykiais susijusius mokesčius;
15.6. Birštono savivaldybės administracijai el. paštu sekretore@birstonas.lt arba tiesioginiu būdu Birštono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriui, adresu Jaunimo g. 2, 309 kab., Birštonas, pateikti teisingus ir tinkamai įformintus dokumentus, susijusius su kiekvienu įdarbintu jaunuoliu iki einamųjų metų rugsėjo 30 dienos:
15.6.1. darbo sutarties kopiją;
15.6.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščio kopiją;
15.6.3. darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją;
15.6.4. darbo užmokesčio išmokėjimo bankinio pervedimo kopiją;
15.6.5. dokumentus, įrodančius visų su darbo santykiais susijusių mokesčių sumokėjimą;
15.6.6. atleidus iš darbo įdarbintą jaunuolį, nepasibaigus darbo sutarties terminui, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos el. paštu sekretore@birstonas.lt apie tai informuoti Birštono savivaldybės administraciją arba JRK, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį.
16. Už Programos dalyvių pateiktus dokumentus dėl darbo užmokesčio išlaidų kompensacijos skyrimo atsakingas JRK.
17. Darbo užmokesčio išlaidų kompensacijos yra skiriamos Administracijos direktoriaus įsakymu ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų nuo patirtas išlaidas pagrindžiančių dokumentų pateikimo dienos.
18. Už darbo užmokesčio išlaidų kompensacijos mokėjimą atsakingas Birštono savivaldybės administracijos Biudžeto ir apskaitos skyrius.
19. Darbo užmokesčio išlaidų kompensacija neskiriama, kai:
19.1. pateikti ne visi reikiami, neteisingai užpildyti dokumentai ar pateikti nesilaikant numatytų terminų;
19.2. nebuvo laikomasi Programoje nustatytų sąlygų;
19.3. buvo įdarbintas artimus giminystės ryšius turintis asmuo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Programos vykdymą organizuoja ir įgyvendina Birštono savivaldybės administracija.
21. Informacija apie Programos įgyvendinimą viešinama Birštono savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt, socialiniuose tinkluose, kituose žiniasklaidos kanaluose.
22. Administracijos direktoriaus įsakymai gali būti skundžiami įstatymų numatyta tvarka.
23. Kilę ginčai sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
24. Programa gali būti keičiama, papildoma ar pripažįstama netekusia galios Birštono savivaldybės tarybos sprendimu.
25. Asmens duomenys bus renkami ir tvarkomi vadovaujantis Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatyta tvarka.
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