Priedas Nr. 1


PATVIRTINTA
Birštono savivaldybės 
administracijos direktoriaus
2025 m. 
įsakymu Nr. 

Birštono savivaldybės administracijai 

(Birštono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 
paraiškos forma)

BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PARAIŠKA

______________
(data)
Birštonas

	INFORMACIJA APIE JAUNĄ ŽMOGŲ (pildo jaunuolis)


	Vardas, pavardė
	


	Gimimo data
	


	Deklaruotos gyvenamosios vietos adresas
	

	Ugdymo įstaigos pavadinimas, klasė
	


	Tel. Nr., el. pašto adresas
	


	Pareigos, į kurias pretenduoja jaunas žmogus
	


	INFORMACIJA APIE DARBDAVĮ (pildo darbdavys)


	Įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, registracijos vieta
	

	Įmonės, įstaigos, organizacijos vadovo vardas, pavardė
	


	Darbdavio tel. Nr., el. pašto adresas
	

	Laikotarpis, kuriuo bus įdarbinamas jaunuolis  (nuo ... mėn. ...d. iki .... mėn. ....d.)

(nurodyti konkrečias datas, kurios bus įrašytos darbdavio ir jaunuolio darbo sutartyje)
	

	Planuojama darbo laiko norma, etato dydis 
	




	Planuojamas kompensacijos dydis, pagal įdarbinimo laikotarpį, darbo laiko normą, etato dydį

Tuo atveju, jeigu jaunuolis išdirbs darbo sutartyje numatytą laikotarpį (žr. pastabą)
	

	Jeigu jaunas žmogus nėra darbdavio šeimos narys arba artimas giminaitis, žymėti TAIP

Priešingu atveju įdarbinimas negalimas, kompensacija nesuteikiama
	

	Darbdavio parašas



	



Pastaba. Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už jauną žmogų, įdarbintą visa darbo norma, kompensuojama iki 400 eurų už kiekvieną mėnesį. Maksimalus kompensacijos dydis vienam darbdaviui už vieną įdarbintą jaunuolį Programos vykdymo laikotarpiu (birželio–rugpjūčio mėn.,  ne ilgiau kaip 2 mėn.) – 800 eurų. 
Jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal faktiškai išdirbtas valandas; nekompensuojamos išlaidos: viršvalandžiai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, už darbą poilsio ir švenčių dienomis.

