2026 METU LYGIU GALIMYBIU PADETIES ANALIZE BIRSTONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

Asmeny lygybé yra vienas i§ pamatiniy zmogaus teisiy principy, jtvirtintas tarptautiniuose
dokumentuose ir nacionaliniuose teisés aktuose. Lygios galimybés yra viena svarbiausiy Siuolaikinés
visuomenés vertybiy ir principy.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta, kad darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme numatyta, kad kiekvienam
darbuotojui privalo buti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, neatsizvelgiant
1 imonés veiklos rii§j, darbo sutarties raisj, darbuotojy skai¢iy, jmonés rentabilumg, darbo vieta, darbo
aplinka, darbo pobiidj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme, darbuotojo pilietybe, rase, tautybe,
lytj, seksualing orientacija, amziy, socialing kilme, politinius ar religinius jsitikinimus.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme jtvirtinta nuostata, kad wvalstybés
tarnautojas privalo vienodai tarnauti visiems Zzmonéms, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZzitiry, biti teisingas nagrinédamas
prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas jpareigoja Savivaldybés institucijas ir
jstaigas laikytis zmogaus teisiy ir laisviy uztikrinimo ir gerbimo principo — jtvirtina vietos valdzios
institucijy pareigg nepazeisti Zmogaus orumo, jo teisiy ir laisviy bei lygiy galimybiy.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas bei Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymas — tai specialiis antidiskriminaciniai jstatymai, kuriais siekiama uZztikrinti,
kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygybe ir draudima varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Lygias galimybes reglamentuojantys jstatymai draudzia tiesioging ir netiesioging
diskriminacija, seksualin; priekabiavima, priekabiavimg ir nurodyma diskriminuoti.

Igyvendindama lygiy galimybiy politikg, BirStono savivaldybés administracija (toliau —
Savivaldybés administracija) siekia skatinti jvairove, uZztikrinti lygiy galimybiy principo
lgyvendinima, tapti jvairovei atvira ir jtraukia organizacija. Savivaldybés administracija siekia kurti
harmoningai veikianc¢ig ir demokratiSka institucijg, uztikrindama lygiateisiSkumo principo taikyma
visose sprendimy priémimo srityse. Lygiy galimybiy padéties analiz¢ padeda identifikuoti problemas
ir nustatyti prioritetus lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties srityse, kartu numatant konkrecius

veiksmus.



Lygiy galimybiy politikos tikslai:

o uzkirsti kelig diskriminacijai ir priekabiavimui organizacijoje;

o sudaryti vienodas salygas visiems darbuotojams visose darbo santykiy srityse (pvz.,
priimant j darbg, kylant karjeros laiptais, derinant asmeninj gyvenimg ir darbg bei pan.);

o skatinti gerus santykius tarp darbuotojy, nepaisant jy lyties, amzZiaus, negalios, tautybés
ir kity tapatybés bruozy;

o padéti darbuotojams lengviau integruotis | organizacija ir jos darbing kultiira, juos
motyvuoti bei sumazinti darbuotojy kaita;

o kurti pridéting vert¢ organizacijai, kurig lemia jtrauki, sveika ir saugi darbo aplinka;

o pritraukti ir i§laikyti naujus talentus bei auginti organizacijos reputacija.

Lygiy galimybiy padéties analizé padeda identifikuoti esmines problemas bei iSsikelti
konkrecius tikslus. Atliekant lygiy galimybiy padéties analizg, j iSkeltas problemas zvelgta i§ motery
ir vyry perspektyvos, analizuoti ir apibendrinti motery ir vyry padétj atspindintys duomenys. Siame
tyrime jvertinti motery ir vyry padéties skirtumai jstaigos viduje — Savivaldybés administracijoje, t.y.

analizuojama i$ Savivaldybés administracijos kaip organizacijos — darbdavés perspektyvos.
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1 pav. Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal lytj

Savivaldybés administracijoje (2026 m. birzelio mén. 1 d. duomenimis) bendras dirbanciyjy
skaicius — 59. IS jy — 42 moterys (71 proc.) ir 17 vyry (29 proc.), tad Savivaldybés administracijoje

ly¢iy balansas neislaikomas, motery dirba daugiau nei vyry.



Dirbanc¢iyjy skaicius pagal amziy ir lytj
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2 pav. Vyry ir motery skaiciaus pasiskirstymas pagal amziaus grupes

Savivaldybés administracijoje (2026 m. birzelio mén. 1 d. duomenimis), pagal darbuotojy
amziy, 1,7 proc. Administracijos darbuotojy sudaro 25-29 mety asmenys (1 moteris), 6,8 proc. sudaro
30-34 mety (4 moterys) ir 65 ir vyresni (1 vyras ir 3 moterys) asmenys, 8,4 proc. sudaro 35-39 mety
(1 vyras ir 4 moterys) asmenys, 13,5 proc. sudaro 50-54 mety (6 vyrai ir 2 moterys) asmenys, 15,3
proc. sudaro 40-44 mety (1 vyras ir 8 moterys), 55-59 mety (4vyrai ir 5 moterys) ir 60-64 mety (2
vyrai ir 7 moterys) dirbantys asmenys. Didziausig dalj sudaro 45-49 mety (2 vyrai ir 8§ moterys)
dirbantys asmenys, tai 16,9 proc. visy dirbanciyjy Savivaldybés administracijoje. Pagal pateikta

diagrama, vidutis darbuotojy amzius yra 50 mety.
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3 pav. Savivaldybés administracijos darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes Iyties
pagrindu
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Savivaldybés administracijoje politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu (2026 m. birzelio
mén. 1 d. duomenimis) yra priimtas vienas valstybés tarnautojas — Savivaldybés administracijos
direktorius. Savivaldybés administracijoje karjeros valstybés tarnautojy yra 38, i$ jy — 28 moterys ir

10 vyry. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, yra 20, i§ jy — 13 motery ir 7 vyrai.

Savivaldybés administracijos darbuotojy pasiskirstymas pagal
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4 pav. Savivaldybés administracijos darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes amziaus

pagrindu

Savivaldybés administracijoje (2026 m. birzelio mén. 1 d. duomenimis), pagal darbuotojy
amziy, iSsiskiria dvi grupés: 41-50 mety amziaus asmenys, kurie sudaro 36,6 proc. visy Savivaldybés
administracijos darbuotojy (14 darbuotojy dirbanciy valstybés tarnyboje ir 8 darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj) ir 51-65 mety amziaus asmenys, kurie sudaro 42,4 proc. visy Savivaldybés
administracijos darbuotojy (17 darbuotojy dirbanciy valstybés tarnyboje ir 8 darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj). 15,2 proc. visy dirbanciyjy Savivaldybés administracijoje patenka 1 31-40
amziaus grupe (7 darbuotojai dirbantys valstybés tarnyboje ir 2 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutart]). Daugiau nei 65 mety amziaus grup¢je yra 2 darbuotojai, kurie sudaro 3,4 proc. nuo visy
dirbanciyjy Savivaldybés administracijoje (1 darbuotojas dirbantis valstybés tarnyboje ir 1
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj). Tik vienas darbuotojas (1,7 proc. nuo visy dirbanciyjy)

patenka j 18-30 amziau grupe (1 darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).



Vadovaujancias pareigas uzimanciy darbuotojy skaicius
pagal lytj
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5 pav. Vadovaujancias pareigas uZimanciy darbuotojy skaicius pagal Iyt

Savivaldybés administracijoje vadovaujamas pareigas uzima 11 Savivaldybés
administracijos darbuotojy (18,3 proc. visy dirbanciyjy), i jy — 6 moterys (54,55 proc.) ir 5 vyrai
(45,45 proc.). I struktiirinius padalinius nejeinanciy valstybés tarnautojy dauguma sudaro moterys.

Birstono savivaldybés politinis vadovas — meras — yra moteris, o du vicemerai yra vyrai.

Darbuotojai, esantys vaiko prieziiiros atostogose
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6 pav. Darbuotojai esantys vaiko prieziiiros atostogose

Svarbus aspektas apie resursy paskirstymg tarp darbuotojy — motery ir vyry
pasinaudojimas atostogomis vaikui priziiiréti. Tai aktualu, nes Sia atostogy riiSimi jstatymiskai gali
naudotis tiek moterys, tiek vyrai, taciau dazniausiai tai daro moterys.6 pav. matyti, kad Savivaldybés

administracijoje atostogy vaikui priziiiréti kol kas eina tik moterys.
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Savivaldybés administracija siekia skatinti ir uztikrinti visy nejgaliyjy lygiateisj dalyvavima
organizacijoje, uztikrinant jy teises ir oruma. Jsipareigojama sudaryti tinkamas darbo ir mokymosi
salygas zmonéms su negalia, suteikiant galimybes siekti karjeros ir tobuléti. Administracija taip pat
vertina jvairovés svarbg darbo komandoje, nes skirtingy patir¢iy ir kompetencijy derinys skatina
didesnj produktyvumag ir efektyvuma.

Apibendrinant pateiktus duomenis, galima teigti, kad Savivaldybés administracija laikosi
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy. Ji uztikrina, kad, priimant darbuotojus, biity taikomi
vienodi atrankos kriterijai ir sglygos, uztikrinamos vienodos darbo salygos, galimybés tobuléti,
persikvalifikuoti ir jgyti praktinés patirties. Taip pat taikomi vienodi kriterijai vertinant ir atleidziant
darbuotojus, uz ta patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas atlygis.

Savivaldybés administracija stengiasi uztikrinti, kad darbuotojai nebtity diskriminuojami dél
tevystés, nepriekabiaujama, neuzsiimama seksualiniu priekabiavimu ir kad visi darbuotojai bty
apsaugoti nuo neigiamo elgesio ar pasekmiy, jei pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja
tokiuose procesuose.

Darbo aplinka, kuri skatina lygybe, jvairove ir teikia lygias galimybes, yra vertingas Ziniy,
1giidZiy, gyvenimo patirties ir pozitriy Saltinis. [vairi darbo jéga prisideda prie didesnio kiirybisSkumo
ir novatoriSkumo, taip pat leidzia greiiau ir efektyviau planuoti, plétoti ir jgyvendinti projektus, nes

darbuotojai, turintys skirtinga patirtj, gali pasitlyti platesnj sprendimy spektrag bendry tiksly siekimui.



